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[摘要]　教师的智能教学能力是推动人工智能重塑教育形态、实现教学数字化转型的前提条件。本研

究阐释了未来教师人工智能教学胜任力的核心要义及技术赋能教学重构、数据驱动教学决策、人机交往认知

深化、伦理责任双重约束等特征。基于胜任力理论，文章采用文献分析、自然编码等方法构建了涵盖人工智

能教学知识、人工智能教学能力、人工智能教学价值伦理、人工智能教学内驱特质和人工智能教学发展 5 个

一级要素和 26 个二级要素的未来教师人工智能教学胜任力框架，并以此为核心组件构建框架模型，还从主

体能动、体系支撑、场景创新、生态重塑四方面探讨了未来教师人工智能教学胜任力的进阶策略。研究成果

可为培养和提升人工智能时代教师智能教学能力，塑造专业化、智能化教师队伍提供参考。
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 一、问题提出

人工智能特别是生成式人工智能的教育应用，

正推动教育教学从“技术辅助教学”向“教育生

态重塑”转变，教学目标从知识技能传授转向人的

本体性素养培育与潜能开发（周玲等，2023），教学

关系、教学范式、教学空间（龚旭凌等，2024）、教学

评价（袁磊等，2025）等变革也在持续推进中。人机

协同成为时代主流的教学样态（陈玉琨，2023）。这

些对教师的专业素养和教学能力提出了全新的挑

战。提升教师人工智能教学胜任力成为适应智能

时代教育变革、胜任未来课堂教学的必然选择。

然而，教师人工智能教学胜任力的研究与实践仍存

在诸多亟待探讨的问题。在理论认知方面，已有研

究关注教学胜任力（何齐宗等，2018）、双线混融教

学胜任力（邱百爽等，2023）、基于 TPACK的混合

式教学胜任力（王晶心等，2022）、远程教学胜任力

（周榕，2017）等相关概念，但未能深入阐释人工智

能在人机协同、内容生成、过程评价等方面的颠覆

性特性，且鲜有研究将人工智能技术与特定学科专

业的教学需求深度耦合，缺乏体现教师人工智能教

学胜任力的结构框架与发展模型。实践应用方面

存在技术代偿与创新阻滞双重挤压（李莉莉等，

2026）等问题，即对数字教育理解不系统，过度追求
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技术效率与智能化，教学创新不深入（雷晓燕等，

2023；李静等，2025）。本研究聚焦人工智能  时代

的教师智能教学能力，探讨未来教师人工智能教学

胜任力的核心要义、框架模型和进阶策略，为推进

人工智能赋能教师发展和教学创新提供参考。

 二、内涵界定

 （一）内涵解析

教学胜任力通常被定义为教师教学实践中表

现出的多维度能力。它与教学技能直接相关，是教

师应对不同教学情境必须掌握的技能（Caena，
2014）。不同的技术环境，对教师的能力结构有不

同的要求（许亚锋等，2020）。随着人工智能教育教

学的深度应用，教师教学胜任力正经历深刻的系统

性重塑。结合教学胜任力内涵与人工智能赋能特

性，本研究将未来教师人工智能教学胜任力定义为：

在智能教育环境中，教师批判性地整合与应用人工

智能技术，重塑教学设计、实施、评价等全流程，调

适多元教学关系，最终达成学生个性化学习与创新

发展的综合性、动态发展的专业能力集合。它包

含但不限于以下四部分：

一是能力结构的系统重构。本研究在传统教

学胜任力要素的基础上，融合人工智能赋能的各项

能力要素，如人工智能技术知识（郑勤华等，2021）、
人工智能教学知识、人工智能内容知识和人工智

能教学内容知识（Ning et al., 2024），以及应用人工

智能知识和技术开展教育教学活动的能力（汪燕，

2025）与人机协同思维、高阶数智思维（范建丽等，

2022）等，形成符合人工智能时代特征的智能教学

能力集合。

二是教学关系的动态调适。教师需在“师—
生—机”的多元协作互动中，辩证审视人工智能的

角色定位，主动构建、评估与修复信任，形成维系

教学情感联结和恪守伦理的智慧。

三是教学智慧的动态生成。人工智能赋能的

课堂教学实践核心在于从“线性、封闭的预设执

行”转向“动态、开放的智慧生成”（刘邦奇，2022；
程翔，2024）。

四是价值导向的精准发展。教师要成为个性

化学习体验的设计师与学生个体发展的促进者，精

准激发每位学习者的独特潜能并促进其发展。

 （二）主要特征

未来教师人工智能教学胜任力是教学胜任力

在人工智能教育情境下的特异性表达，融入了现代

教学思维发展、认知建构导向与人工智能技术赋

能等特质，呈以下特征：

 1. 技术赋能教学重构

这体现为智能生成对教学内容的高效供给和

场景优化对教学实践的深层革新，是未来教师人工

智能教学胜任力的外在表现。例如，教师可运用生

成式人工智能工具，依据特定教学目标与学习对象

特点，动态生成贴合学生实际的教学案例、研究案

例、实验项目等资源，以提升教学资源开发的效率

与时效，进而从繁重的重复性劳动中解放出来，聚

焦更高阶的教学设计与创新活动（科大讯飞教育技

术研究院，2025）。同时，教师可灵活运用数字孪生、

多模态大模型等智能工具优化教学场景，将课程教

学从静态的知识传授，转变为动态的问题解决；将

传统“静态、孤立、标准化”的教学场景，转变为

“动态、关联、个性化”的“准真实”教学情境，

推动学习者从掌握知识到生成能力的跃迁。

 2. 数据驱动教学决策

这体现为教学范式从传统的“经验主义”转

向现代的“循证教学”，其核心在于教师要具有运

用人工智能技术实现基于数据的分析预测与指向

个体的精准干预能力。例如，教师可依托机器学习

等技术深度分析学生学习表现，自动生成学习者画

像，诊断预测学生知识掌握程度、技能达成水平及

潜在学习困难等，准确识别教学全过程中学生的学

习状态、表现和水平（刘邦奇等，2025b）。基于此，

教师可以动态调整优化教学策略，为不同层次、类

型的学生提供差异化学习支架，实施精准教学干预，

如为学习困难学生提供补偿性学习资源，为学有余

力学生推荐拓展性项目，推动从“教”的标准化转

向“育”的个性化。

 3. 人机交往认知深化

人机协同已成为未来教育教学发展的新趋势，

其具体形态已从人机交互认知引导发展到人机分

工认知拓展再到人机交往认知互惠（郝祥军等，

2025）。为规避人工智能技术过度应用造成的主体

性缺失等困境，教师应在人机交往中促进认知深化，

创新运用人工智能拓展思维边界，并以批判审辩守
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护认知主权，增长教育智慧。研究表明，生成式人

工智能通过提供多路径推理与即时可视化反馈能

显著激活远距联想、提升高阶思维能力（李曼丽等，

2025）。由此，教师要善于在人机交往过程中捕捉

人工智能生成的新观点，引导学生跳出原有概念框

架；善于利用人工智能，帮助学生重塑认知过程，将

机器智能转化为师生思维拓展的“跳板”；善于从

技术适配者转变为批判性引导者（杨宗凯等，2023），
遵循质疑、验证、重构的批判性框架，审视人工智

能生成内容的来源可靠性、逻辑一致性与价值立

场，理性处理与人工智能的关系，避免沦为技术的

“持存物”。

 4. 伦理责任双重约束

若忽视算法公平与数据隐私等潜在风险，人工

智能教育应用可能加剧不同地区、学校之间的资

源鸿沟（王佑镁等，2023），进而导致教育不公平

（Ramnani，2024）。为此，未来教师人工智能教学胜

任力要有技术向善与育人规范的特性：其一，教师

应成为负责任的技术应用者。面对层出不穷的智

能工具，教师应具备批判性思维，审慎评估其是否

存在算法偏见、数据隐私泄露等伦理风险，确保技

术始终服务于学生发展。其二，教师应成为有温度

的教育守望者。人工智能虽能引发教育深刻变革，

但立德树人的目标始终没有变（杨宗凯等，2023）。
人工智能无法替代教师在培育学生家国情怀、专

业素养、创新精神中的核心作用。教师须警惕技

术工具可能带来的“唯分数论”或“唯数据论”

倾向，主动发挥“人师”情感沟通、价值引领和恪

守职业精神等作用，成为学生德智体美劳全面发展

的引路人。

 三、框架模型

 （一）核心要素

 1. 数据来源

本研究搜集整理研究文献和政策文件中有关

“教师人工智能教学胜任力”的描述，并进行自然

编码和词频统计，以确定教学胜任力框架的维度和

要素。为确保文献的权威性和代表性，本研究围绕

人工智能教学胜任力，分别在多个知名数据库（中

国知网、Web of Science、Scopus）进行文献检索，同

时采用滚雪球方法获取更多符合研究要求的样本，

再根据关联度从高到低进行筛选，最终得到中文代

表性文献 28篇、英文核心期刊文献 10篇。本研究

还将联合国教科文组织 2018年发布的《教师 ICT
胜任力框架》和 2024年发布的《教师人工智能能力

框架》、英国 2019年发布的《英国数字化教学框

架》、欧盟 2017年发布的《教育者数字胜任力框

架》、挪威 2017年发布的《挪威教师专业数字胜任

力框架》、西班牙 2017年发布的《西班牙教师通用

数字胜任力框架》、国际教育技术协会 2017年发

布的《美国国家教师教育技术标准》及我国教育部

2022年发布的《教师数字素养》8份教师数字胜任

力标准或框架列入样本文献。

 2. 数据分析

胜任力理论由麦克利兰（Mcclelland，1973）提
出，包含知识、技能、动机、特质、自我概念等要素。

洋葱模型进一步将这些要素分为三个层次：知识技

能层、价值伦理层和内驱特质层（Boyatzis，1982）。
欧盟 2017年发布的《教师数字胜任力框架》、联合

国教科文组织 2018年发布的《教师 ICT胜任力框

架》等教师数字胜任力框架将技术促进教师专业发

展作为重要一级维度，联合国教科文组织 2024年

发布的《教师人工智能能力框架》把人工智能伦理

责任与促进专业发展作为一级维度。这表明，人工

智能时代的教师数字胜任力，要求教师从“工具使

用者”转向“生态贡献者”，成为具有批判思维、

创新能力和人工智能伦理责任的终身学习者，能主

动、可持续地引领未来教育教学发展。

综合以上分析，本研究将人工智能教学知识、

人工智能教学能力、人工智能教学价值伦理、人工

智能教学内驱特质和人工智能教学发展作为未来

教师人工智能教学胜任力框架的一级要素，并基于

此对样本文献中“教师人工智能教学胜任力”的

相关描述进行自然编码，提取二级要素。为确保构

建的未来教师人工智能教学胜任力框架具有较高

信度，本研究邀请两名熟悉人工智能教学的高级教

师参与编码，并对其进行编码培训。数据显示，两

者的文本归类一致性 CA值大于 0.60，编码信度系

数 R达到 0.75以上，表明编码的一致性较高（丁世

强等，2025）。编码、提取过程具体如下：

1）形成初步胜任力词条。研究者逐篇阅读

46篇文献 ，运用编码技术提取相关字段 ，录入
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EXCEL表。

2）合并和拆分胜任力词条，形成最小胜任力要

素单元。例如，“数字技术知识”“智能技术知识”

“人工智能技术知识”等词条被统一命名为“人

工智能技术知识”，“人工智能道德伦理知识和跨

学科知识”被拆分为“人工智能道德伦理知识”

“跨学科知识”。

3）结合一级要素的内涵，甄选胜任力框架二级

要素。具体原则包括：①同类归并与概括性原则，

即将内涵高度重叠、指向同一概念或行为范畴的

要素合并，并使用更具包容性的概念加以统摄，提

升胜任力框架的简洁性与概括性，如将人工智能教

学实施能力和人工智能课堂管理能力合并为人工

智能教学实施能力，将人工智能技术操作与应用能

力、技术适应与整合能力、数字环境创设与应用能

力合并为人工智能技术操作能力等；②特色导向与

代表性原则，即优先选择最能体现人工智能教学特

色、频次高的要素，作为未来教师人工智能教学胜

任力的基石，如智能教育理念认同、人工智能教学

实施能力等；③逻辑独立与整体性原则，即每个二

级要素只能归属于最契合的一级要素，避免各要素

层级交叉且要素之间要逻辑自洽，形成有机结构，

如人工智能技术知识、人工智能教学法知识归类

到人工智能教学知识。

 3. 要素优化

为检验和完善未来教师人工智能教学胜任力

初始框架，本研究重点围绕框架要素是否完整、要

素命名及归属是否合理、要素内涵的实践表现等，

设计半结构化访谈提纲，开展焦点小组访谈。8名

受访教师来自不同学校、不同学科，他们均有博士

学位且熟悉人工智能教学。访谈结果表明，未来教

师人工智能教学胜任力初始框架的完整性、逻辑

性良好，但部分要素有待优化：一是人工智能教学

知识维度增加教育数据知识，即要求教师理解教育

数据的含义、掌握数据伦理相关知识等；二是将人

工智能技术操作能力改为人工智能技术应用能力，

同时删除人机协同教学能力，将人机协同教学理念

融入人工智能教学设计、实施与评价等能力要素，

贯穿教育教学全过程；三是将人工智能教学自信改

为人工智能教学效能感；四是将终身学习能力改为

人工智能教学终身学习能力。由此，本研究最终形

成包含 5个一级要素和 26个二级要素的未来教师

人工智能教学胜任力框架（见表 1）。
 （二）要素分析

 1. 人工智能教学知识

人工智能教学知识指未来教师需掌握的人工

智能基本原理与工具、人工智能教学法、学科内容

等服务于教学全过程的知识体系。研究表明，高阶

思维的养成与人工智能教学实践离不开基础知识

的铺垫（安德森等，2008）。人工智能教学知识为未

来教师人工智能教学能力的生成、价值认知的形

成、特质养成及专业发展的持续推进提供了知识

根基和实践基础，是人工智能教学胜任力最具支撑

性的一级要素。人工智能对教学的深远影响促使

我们重新审视技术、教学法和学科内容之间的相

互关系。有学者开发了融合人工智能的 AI-TPACK
模型（Ning,et al., 2024; Xu et al., 2025），它源于学科

知识（内容专业知识）、教学法知识（教学方法和策

略）和人工智能技术知识三个领域的交叉融合，同

时增补解读人机协同教学产生的教育数据的知识，

因为理解这些教育数据是未来教师开展数据驱动

教学决策、辩证审视人工智能生成数据、遵循数据

伦理的认知基础。人工智能时代的教师需要有机

整合上述四类知识，以应对教育范式变革。由此，

本研究提出的人工智能教学知识涵盖人工智能技

术知识、人工智能教学法知识、学科内容知识、教

育数据知识 4个要素。这是对智能时代教育教学

发展变革内在要求的回应，旨在赋能教师胜任未来

教学。

 2. 人工智能教学能力

人工智能教学能力指未来教师在人工智能环

境下开展有效教学所应具备的专业技能。这种能

力不是单纯的人工智能技术应用能力，而是运用人

工智能技术重构教育教学生态并开展有效教学的

能力。它强调教师要能驾驭人工智能技术，并将其

深度融入教育教学的全要素、全过程，关注从人工

智能技术操作应用到教学转化的全过程能力建构。

这是将知识内化为实践、将信念转化为行动的桥

梁，也是决定未来教师能否真正实现智能教学落地

的关键，具体包含人工智能教学设计能力、人工智

能教学实施能力、人工智能教学评价能力、人工智

刘邦奇，龙海. 未来教师人工智能教学胜任力框架与进阶策略 OER. 2026，32（2）

· 47 ·



能技术应用能力、人工智能教学资源建设能力、智

能协同育人能力、学生智能素养培养能力 7个二

级要素。有研究（王雯等，2025）指出，“人类教师+
机器教师”双师协同，“人机共教、人机共学”将

走向常态化。人机协同教学要求教师从“技术的

操作者”向“教学的智慧协作者”转变，强调教师

与人工智能协同高效完成教学。为此，未来教师要

能系统规划融合人工智能的教学方案，明确人机角

色定位、任务分配等；能在动态生成的课堂教学中

灵活调整人机分工、协同策略与教学节奏等；能运

用人工智能技术开展教学诊断，形成基于多元证据

整合的教育价值判断。这三项能力构成人工智能

教学的核心能力，涵盖教学全过程。人工智能技术

应用、资源建设能力是“工具性”能力，为有效开

展人工智能教学提供技术和资源双重保障；智能协

同育人能力强调未来教师运用人工智能技术协同

其他教师、企业人员、家长等主体赋能学生发展；

学生智能素养培养能力则体现高阶思维能力培养

的育人目标。

 3. 人工智能教学价值伦理

人工智能教学价值伦理是未来教师对人工智

能赋能教育的价值取向、应遵循的伦理规范和担

当的社会责任，是支撑人工智能教学知识与能力转

化为实践的重要前提。研究表明，教师对教育技术

的信念直接影响其技术接受与教育应用程度（Choi
et al., 2023）。欧盟 2019年发布的《人工智能伦理

准则》提出了尊重人的自主性、预防伤害、公平性

和可解释性四项伦理准则，以确保人工智能的发展

与应用符合伦理道德和法律规范。2025年，我国

发布的《教师生成式人工智能应用指引》明确了教

师人工智能应用的“正向清单”和“负面边界”，

强调鼓励创新与严守规范。人工智能教学价值伦

理包含智能教育理念认同、人工智能技术认同、人

工智能赋能教学变革意识、人工智能教学伦理意

识、包容性教育意识 5个二级要素。其中，前三者

是未来教师接受人工智能教学的价值基础和心理

倾向，强调未来教师只有具备这三项能力才能更主

动运用人工智能来赋能未来课堂教学。人工智能

教学伦理意识框定了技术应用的可为和不可为，要

求未来教师需理解人工智能教学应用的基本原则、

实践伦理规则及相关法律法规，并警示数据隐私、

算法偏见等潜在风险，以负责任地运用人工智能技

术。包容性教育意识强调可访问性和包容性，要求

未来教师在职责范围内确保所有学生都能以包容

的、可及的方式使用人工智能，确保技术向善，服

务每位学生，进而实现真正的因材施教和教育公平。

 4. 人工智能教学内驱特质

人工智能教学内驱特质是未来教师开展人工

智能教学表现出的内在动机、心理品质与职业特

征。它和人工智能教学价值伦理是教师个人特性

与职业共性的统一。有研究指出，在课堂组织和过

程质量方面，尽责、外向教师表现更好（Burns et al.,
2024）。可见，人工智能教学内驱特质对教学实践

具有长效作用，是有效开展人工智能教学的基础，

 

表 1    未来教师人工智能教学胜任力初始要素框架

一级要素 二级要素

人工智能教学知识

人工智能技术知识

人工智能教学法知识

学科内容知识

教育数据知识

人工智能教学能力

人工智能技术应用能力

人工智能教学资源建设能力

人工智能教学设计能力

人工智能教学实施能力

人工智能教学评价能力

智能协同育人能力

学生智能素养培养能力

人工智能教学价值伦理

智能教育理念认同

人工智能技术认同

人工智能教学伦理意识

包容性教育意识

人工智能赋能教学变革意识

人工智能教学内驱特质

人工智能教学效能感

人工智能教学成就动机

人工智能教学责任感

人工智能教学创新思维

人工智能教学批判思维

人工智能教学发展

人工智能教学终身学习能力

人工智能教学研究能力

人工智能教学反思能力

人工智能教学领导力

政策理解与社会服务能力
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具体包含人工智能教学效能感、人工智能教学成

就动机、人工智能教学创新思维、人工智能教学批

判性思维、人工智能教学责任感 5个二级要素。

其中，人工智能教学效能感是内驱特质维度的心理

基石。它源于自我效能感理论，强调未来教师相信

自己有能力掌握和运用人工智能技术成功完成教

学任务。人工智能教学成就动机解决了“想不想

做”的问题，为推进人工智能教学变革提供动力引

擎。人工智能教学创新思维与批判性思维作为未

来教师需要具备的高阶思维，是促进人工智能教学

有效实施与改革创新的关键。人工智能教学责任

感是未来教师对人工智能时代教育事业、学生成

长、专业发展及岗位要求所持有的强烈使命感、敬

业精神等。

 5. 人工智能教学发展

人工智能教学发展指未来教师在智能教育环

境中，通过持续学习、实践、研究，不断习得专业知

识技能和发展高阶思维，提升自身人工智能教学胜

任力的过程。人工智能教学发展要求未来教师主

动获取人工智能前沿知识与教学应用案例，探索人

工智能教学创新应用规律，并将人工智能教学纳入

职业发展规划，保持知识更新与能力迭代，从“能

完成当下教学”向“胜任未来教学”转变，具体包

括人工智能教学终身学习能力、人工智能教学研

究能力、政策响应与社会服务能力、人工智能教学

反思能力、人工智能教学领导力 5个二级要素。

其中，人工智能教学终身学习能力强调未来教师专

业发展不是阶段性的培训任务，而是持续的、主动

的发展要求，即在整个职业生涯中需学习人工智能

技术、学习人工智能教育教学创新应用等，这一能

力要素是人工智能教学发展的基础。为解决当前

科教融汇深度不足、服务社会功能薄弱、产学研协

同机制不畅等问题（齐春梅等，2025），人工智能教

学研究能力要求未来教师围绕教学问题开展深入

研究，践行科教融汇，推动科研反哺教学，努力将教

科研成果转化为具体的教学模式、策略与方法。

政策响应与社会服务能力要求未来教师主动对接

国家战略、区域重大项目，理解并执行相关教育教

学政策，通过教学、培训等方式服务社会。人工智

能教学反思能力要求教师聚焦有效教学方法、技

能训练诀窍等实践性知识，经过问题化、表征化、

概念化的转换和理论提升，形成实践智慧。人工智

能教学领导力作为一种高阶能力要素，要求教师不

仅应具备人工智能教学能力，还需具备引领、带动、

激励并组建共同体协同推进学校人工智能教学变

革创新的能力。

 （三）框架模型构建

本研究构建的未来教师人工智能教学胜任力

要素框架，是对未来教师人工智能教学胜任力的静

态描述，但仅描述了有什么，并没有说明为什么、

如何发展及发展成什么等问题。有效的框架模型

必须超越静态描述，走向系统干预与动态发展。为

此，本研究以上述静态要素框架为核心组件，构建

未来教师人工智能教学胜任力动态发展框架模型

（见图 1）。该框架模型由生成逻辑、胜任力框架、

发展机制和发展目标四个组件构成：

1）生成逻辑组件是未来教师人工智能教学胜

任力发展模型构建的理论起点和动力来源，强调技

术驱动和教育本体双重逻辑融合（郝永贞，2024）。
技术驱动逻辑体现为人工智能技术对教育教学系

统的渗透与重构，教育本体逻辑关注教育教学本质

规律对技术应用的制约与导向。

 

发展目标: 教育目标与技术目标双元对齐

发展机制:

体系
支撑

人工智能
教学发展

AI 教学
胜任力
框架

人工智能
教学能力

人工智能教学
价值伦理

教育本体逻辑 技术驱动逻辑

人工智能
教学知识

人工智能教学
内驱特质

发
展
策
略

多
元
协
同

场景
创新

反馈

优化
生态
重塑

实践

认知
创新

主体
能动

教育目标: 
教育质量提升

教师人工智能胜任力提升

学生全面发展

技术目标: 
数据驱动的人工智能教学成效

可解释性改进

技术服务于人

发展路径螺旋上升

螺旋上升、迭代发展

生成逻辑: 双重逻辑驱动

图 1    未来教师人工智能教学胜任力框架模型
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2）胜任力框架组件是框架模型的核心部分，包

括人工智能教学知识、人工智能教学能力、人工智

能教学价值伦理、人工智能教学内驱特质和人工

智能教学发展 5个一级要素和 26个二级要素，代

表未来教师开展人工智能教学必须具备的综合能

力素养。

3）发展机制组件指促进未来教师人工智能教

学胜任力发展的路径、制度和策略。本研究基于

体验学习循环（Morris，2020）和反思性实践理论

（Schön，2017）构建“认知—实践—反馈—优化—
创新”螺旋式发展路径，并通过主体能动激发、学

校体系支撑、实践场景创新、发展生态重塑等多元

协同策略，形成动态循环、持续迭代的人工智能教

学胜任力发展机制，进而推动未来教师人工智能教

学胜任力螺旋上升、迭代发展。

4）发展目标组件是框架模型的最终指向，包含

教育与技术双重目标。教育目标聚焦提升教育教

学质量、提升教学胜任力和发展学生个性，技术目

标关注数据驱动的智能教学成效与可解释性改进

等。这四个组件相互支撑、相互联系，共同推动未

来教师人工智能教学胜任力的提升。

 四、进阶策略

人工智能等新兴技术的迅猛发展正在系统赋

能教学，推动其向智能化、个性化和高效化方向转

型升级，提升教师人工智能教学胜任力成为新质教

育的必然选择（兰国帅等，2025）。上述框架模型提

出的主体能动、体系支撑、场景创新、生态重塑四

个策略是推动静态胜任力要素框架走向动态发展

模型的关键要件，是实现未来教师人工智能教学胜

任力进阶提升的重要路径。

 （一）主体能动：以内在自觉重塑教师发展新

认知

研究表明，内在动机对教师持续提升胜任力、

开展教学创新具有显著、稳定的正向效应，且效应

值普遍高于外部激励因素（Liu, et al., 2019）。因此，

促进未来教师人工智能教学胜任力发展的重要方

法在于激活教师内在驱动力，实现从“要我提升”

到“我要提升”的转变。作为推进教学变革的“操

盘手”，教师应认识到人工智能融入教育教学应用

的历史必然：一是更新理念，树立人机协同、增效

赋能的智能教育观。高质量课堂教学需要高质量

的人机协同范式，人工智能时代教师需清晰地认识

“机师”和“人师”的角色定位及如何有效实现

相互协同。“机师”是一种“类主体”，可承担智

能助教（郭炯等，2021）、认知伙伴和效率工具等角

色（Ezzaim et al., 2022），有助于增强“人师”能力

和智慧，帮助其从繁重、重复的劳动中解放出来，

专注于高阶的育人任务设计（Chen et al., 2022）。高

质量的人机协同需以“人师”的高质量参与为支

撑。为此，“人师”需要理解人工智能教学情境、

掌握人工智能教学技能、挖掘人工智能教学机理

和防范化解人工智能教学风险（苏旭东，2024）。根

据协同理论，“人师”与“机师”需互补互惠才能

发挥 1+1>2的聚合效应。二是价值驱动，坚持解决

教学痛点问题与满足内在诉求的统一。激发内在

自觉，需要与教师的内在需求相连。成人学习理论

表明，成人学习更倾向于自我导向、体验式和以问

题为中心（Knowles et al., 2014）。相较于单一的人

工智能技术应用培训，将人工智能应用与解决教师

日常教学的“真问题”和“痛点”相结合，更能有

效激发教师人工智能赋能教学变革与职业发展的

动机，如引入人工智能驱动的虚拟仿真实训平台，

解决高危或高成本实验项目难以开展的问题，运用

“数字教师”解决传统“人师”辅导答疑受时空

限制的问题等，帮助教师从外部因素驱动变为内在

价值驱动。

 （二）体系支撑：以精准赋能构建教师发展新

举措

教师人工智能教学胜任力的提升离不开学校

在组织、制度、培训和环境等多方面提供的系统化

支撑（李艳等，2025）：一是强化前瞻引领，为教师人

工智能教学胜任力发展提供政策支持与制度保障。

学校需充分认识提升教师人工智能教学胜任力的

重要性，将其作为推进教学变革创新的核心动力引

擎，以现有教师发展部门为基础，扩展其职责职能

或重新组建相关机构，负责研究国内外人工智能教

育教学应用政策文件、法律法规、研究报告、典型

案例等，再结合实际制定和出台本校人工智能教育

教学应用指南，引导教师更好地开展人工智能教学

应用创新；还应将促进教师人工智能教学胜任力发

展纳入学校发展战略和教师专业发展规划，建立以
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能力增值为核心的教师发展性评价机制，将人工智

能与教学深度融合的成果纳入职称评定、绩效考

核和评优选先等指标，设立专项奖励，营造鼓励探

索、宽容试错的制度氛围。二是强化培养培训，构

建涵盖技术培训、专业研修、实践应用等多维度、

差异化的教师研修机制。培训对象可分为三层：

“普及层”面向全体教师，培训内容以人工智能技

术知识与操作应用为主，旨在提升全体教师的人工

智能基础素养；“核心层”面向具备一定人工智能

素养的骨干教师，内容重点关注人工智能教学融合

创新；“引领层”主要面向学科专业带头人、教学

名师等，内容聚焦人工智能教学模式创新能力与人

工智能教学领导力培养等。培训方式应多样，即充

分利用网络教研平台开展融合线上培训与线下工

作坊的混合式研修，通过典型应用案例分析、情景

模拟、项目实操等，切实增强教师参与培训研修的

获得感。培训路径应遵循从知识内化到能力迁移

再到智慧生成的认知发展规律，构建从基础到进阶

的层次化能力培育体系（刘邦奇等，2025a）。三是

强化平台赋能，构筑智能化教师发展平台。学校可

协同教育科技企业，根据学科、专业和教师发展诉

求，构建集教学资源、教学工具、教学数据等的智

能化教师发展平台，为教师开展人工智能教学应用

提供数字环境支撑。平台应汇集各类人工智能教

育教学资源，如专家前沿讲座、典型应用案例与一

线教师经验交流等，为未来教师人工智能教学胜任

力发展构筑“知识底座”。平台还需为未来教师

提供助教、助学、助评、助研的人工智能应用工具。

比如，东南大学打造了“实验 Talk”人工智能平台，

赋能大电类专业基础实验教、学、管；电子科技大

学基于视觉语言大模型，打造“教、学、评、管”

四位一体的银杏智教平台（教育部高等教育司，

2024）。平台应能够智能化、伴随式采集教师课堂

教学、教研活动、网络研修、科研活动等场景的多

模态数据，智能生成教师个体能力与群体能力画像，

为学校实现教师管理精细化和教师发展个性化提

供支撑。

 （三）场景创新：以虚实融合重构教学实践新

样态

有研究指出，真实学习应根植于真实世界的复

杂任务和活动来促进知识的获取和应用（Herrington

et al., 2009）。其关键在于情境，即让学习者在情境

中建构和理解知识，体验知识运用和问题解决过程

（王宇等，2018）。情境认知理论认为所有的知识和

学习从根本上说都是情境化的，知与行交互且不可

分割，不能离开情境而谈知识（Rown et al., 1989）。
未来教师人工智能教学胜任力发展必然高度依赖

沉浸式实践场景。传统课堂教学在时空、教学资

源与交互方面存在先天不足，难以有效提升教师人

工智能教学胜任力。为此，学校应充分运用扩展现

实、数字孪生、元宇宙等新信息技术，结合学科和

专业特点为未来教师人工智能教学创设系列“高

保真”“强赋能”的虚实融合实践场景。这些场景

的设计与应用要求未来教师重构教学全流程，完成

从“知识传递者”到“学习设计师、数据分析师、

伦理引导者”的角色转变：1）基于混合现实等技术

构建高沉浸感的技能训练场景。针对化学、建筑

工程、医学等高风险、高成本实操环境的学科，学

校可运用虚拟现实、增强现实、混合现实等技术构

建高仿真、可重复、可评估的沉浸技能训练场景，

将抽象机理和高风险技能训练转化为保安全、能

重复的具身体验。例如，北京理工大学打造虚实融

合的“云栖”智慧实践教学平台，解决传统高危燃

爆实验教学“实验难实操、机理难可视、资源难协

同”的痛点。教师在这类场景中开展教学，其核心

任务不再是技能演示与监督，而是设计不同难度梯

度的虚拟技能训练任务链，分析和解读学习者技能

训练的关键数据，从而为学生提供精准化、个性化

指导。2）基于数字孪生等技术构建复杂动态的推

演与调控场景。针对经济学等涉及复杂动态系统

的学科，学校可运用数字孪生、生成式人工智能、

物联网等技术构建数字孪生虚实空间，以突破传统

教学空间的时空限制，将超越时空的宏观过程压缩

到课堂教学空间进行分析。例如，河北工业大学搭

建“智能驾驶虚拟仿真实验室—实景交互交通沙

盘—智能网联示范校区”三位一体平台，以破解实

践场景不足的难题。此类场景要求教师不再是知

识讲解者，而是虚拟空间的设计师，通过调整复杂

系统中的变量、参数等，引导学习者分析判断其演

化规律和发展趋势。3）基于人工智能技术等打造

虚实融合的语言与文化智能交互场景。学校可运

用语音识别、图像生成与虚拟人技术等为语言类、
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文化类等学科构建融合真实文化元素与智能虚拟

角色的情境化互动空间，为师生提供低成本、高可

及的跨语言文化学习体验。例如，北京语言大学打

造国际中文智慧教学系统，通过虚拟现实对话模块

模拟真实生活场景，助力留学生在语言实践中理解

中国智慧。教师在这种情境化互动空间中开展教

学，主要任务在于设计跨语言文化的交互脚本、调

整智能虚拟角色的对话逻辑，引导学习者从情境对

话中理解文化现象与语言应用。

 （四）生态重塑：以多元协同共创教师发展新

生态

美国学者克雷明在 20世纪 70年代提出了教

育生态学理论（Lawrence，1976）。该理论认为教育

是多个内部因素相互关联与协调同向的完整的、

动态的、复杂的生态系统（周如俊，2023），是多个

参与者（政府、学校、企业、研究机构等）、资源和

环境之间相互关联、动态平衡、协同进化的结果。

从教育生态理论视角审视未来教师人工智能教学

胜任力发展，关键在于正确认识其发展的本质与机

制。未来教师人工智能教学胜任力提升本质上是

促进教育生态各个主体的相互作用、协同进化，即

“政—校—师—行—企—研”六大主体深度协同

交互，构建正向循环的未来教师发展生态系统。

1）学校作为人工智能技术应用转化的中枢，应

积极构建人工智能赋能的创新机制，鼓励未来教师

应用生成式人工智能、智能体等技术，推动教学与

人工智能技术深度融合；积极培育和支持建设各类

未来教师学习社群，如人工智能+专业融合工作坊、

人工智能教学案例众创平台等，让不同专业背景教

师围绕共同的产业应用场景，进行跨学科教学设计、

案例开发与共享。

2）作为人工智能教学胜任力提升的直接主体，

教师需主动参与专题培训与研修，利用国家智慧教

育公共服务平台和相关在线学习平台自主学习人

工智能教学优秀案例等，遵循认知学习、实践反馈、

优化创新的发展路径，实现从知识学习到创新应用

的螺旋提升。

3）教育行政部门应出台专项激励政策，设立教

师人工智能研修基金，支持各级各类学校采购技术

设备与组织技能培训，发布人工智能教育教学创新

应用的教改科研项目，鼓励教师开展跨学科、跨部

门甚至是跨学校的项目申报与研究工作。

4）行业协会可联合学校制定教师人工智能胜

任力标准和评价体系，为未来教师能力发展提供精

准坐标。

5）人工智能企业须深度参与未来教师研修项

目的设计，开放真实项目资源库；积极协同学校开

展人工智能技术研发与教育教学实践应用，打造最

优的实践实训环境。

6）科研院所应举办人工智能教育前沿工作坊，

将生成式人工智能伦理、多模态人机协作等最新

研究成果转化为教师可理解、可操作的教学策略。

 五、结语

国家已为教育数字化转型擘画了新蓝图，提出

要“把人工智能融入教育教学全要素、全过程，创

新智能学伴、智能教师等人机协同教育教学新模

式”，最终目标是“加快实现大规模因材施教”

（国务院，2025）。本研究分析了未来教师人工智能

教学胜任力的内涵和特征，构建了要素结构与框架

模型，提出了进阶策略。未来研究建议包括：聚焦

大规模因材施教目标，厘清“人工智能+”教育新

生态下未来教师的核心价值，推进人工智能教学胜

任力发展，如探讨未来教师如何从知识技能传授者

转向基于数据的个性化学习引导者与教学决策者；

创新“智能教师”“智能学伴”模式，探讨人智协

同教学中人类教师的独特价值与新角色，总结提炼

未来教师作为学习设计师、情感引导者与创新激

发者的高效协同策略与实践范式；紧扣“人工智

能+”行动，探究人工智能深度融入不同专业（群）

的路径，构建具有鲜明专业（群）特色的 AI-TPACK
模型；探讨支撑“人工智能+”的学校制度创新与

文化建构，确保人工智能教育应用彰显人本价值。
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Future Teacher Artificial Intelligence Instructional
Competency Framework and Advancement Strategies

LIU Bangqi1,2 & LONG Hai1,3

（1. School of Educational Technology, Northwest Normal University, Lanzhou 730070, China；
2. iFLYTEK Education Technology Research Institute, Hefei 230088, , China； 3. School of

Information Engineering, Tongren Polytechnic University, Tongren 554300, China）

Abstract: Enhancing  future  teachers'  AI  teaching  competencies  has  become  the  core  driver  for
pedagogical  innovation.  This  study  systematically  examines  the  core  essence  of  future  teachers'  AI
teaching  competencies  and  their  characteristics, including  technology-enabled  instructional
reconstruction, data-driven teaching decisions, deepened cognition of human-machine interaction, and
dual  constraints  of  ethical  responsibility.  Based  on  competency  theory, this  study  employs  literature
analysis and natural coding to construct a competency framework encompassing five primary elements
and 26 secondary elements: AI teaching knowledge, AI teaching capabilities, AI teaching value ethics,
intrinsic motivational traits for AI teaching, and AI teaching development. This framework serves as the
core  component  for  building  a  conceptual  model.  Advancement  strategies  for  future  teachers'  AI
teaching  competencies  are  explored  through  four  dimensions: subject  agency, systemic  support,
scenario innovation, and ecosystem reshaping. The findings offer insights for cultivating and enhancing
teachers' intelligent teaching capabilities in the AI era and shape a professional and intelligent teaching
workforce.

Key words: future teachers；AI teaching competency；human-AI synergy
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