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　　［摘要］　搭建终身学习立交桥是我国建立终身教育体系的一项重大举措，制订各级各类教育之间衔接和
沟通的国家资历框架写进了国家十三五规划纲要。然而，要建立完善的国家资历框架，我们面临着一系列挑战，

尤其是职业教育和继续教育存在尚不完善的瓶颈。本文旨在描述和分析国外资历框架中以工作为本学习为主

要模式的职业教育和继续教育。文章分四个部分。第一部分描述我国搭建终身学习立交桥的迫切性，分析建立

资历框架中面临的职业教育和继续教育系列的障碍。第二部分描述国外资历框架中主要采用工作为本学习的

职业教育系列和继续教育系列，包括工作为本的中学教育到工作为本的研究生层次教育。第三部分以英国为

例，阐述资历框架中工作为本学习的研究生层次教育，这是专门为职业教育领域的在职人士提供研究生层次的

继续教育，称为专业实践硕士，与普通高校开设的学术硕士和专业硕士属同一资历级别。第四部分是讨论和结

论。作者提出，要建立终身学习立交桥，需要制订和清晰资历框架中从属的职业教育系列和继续教育系列子框

架，并与普通教育系列衔接，各类子框架都应有高层次的资历级别，以最终实现各类各类教育之间纵向衔接和横

向沟通的终身学习立交桥。
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一、介绍

搭建终身学习立交桥和建立学分互认体系，实

现普通教育、职业教育和继续之间的衔接和沟通，是

自２０世纪８０年代中期以来世界各国教育改革的重
心，也是目前我国教育发展面临的重大任务。

２０１０年，我国国务院颁布《国家中长期教育改
革和发展规划纲要（２０１０—２０２０年）》，提出构建灵
活开放的终身教育体系，搭建终身学习立交桥，促进

各级各类教育纵向衔接、横向沟通，满足个人多样化

的学习和发展需要①。

２０１３年，我国政府颁布十八届三中全会公报，
进一步提出试行普通高校、高职院校、成人高校之间

学分转换，拓宽终身学习通道②。

２０１６年３月１７日，中华人民共和国第十二届
全国人民代表大会第四次会议和中国人民政治协商

会议第十二届全国委员会第四次会议授权发布的

《中华人民共和国国民经济和社会发展第十三个五

年规划纲要》（简称两会纲要）再次强调，建立个人

学习账号和学分累计制度，畅通继续教育、终身学习

通道，制定国家资历框架，推进非学历教育学习成

果、职业技能等级学分转换互认③。

张伟远（２０１４）基于国际上二十多年来发展普
通教育、职业教育和继续教育之间衔接和沟通的资

历框架实践，提出搭建终身学习立交桥和学分互认

系统的“六个建立”，即建立统一的资历框架；建立

统一的各级资历的标准和要求；建立成效为本的课

程和评价体系；建立学术和职业的质量保证机制；建

立学术和职业资历的评审制度；建立过往资历认可

的标准和评审方法。

建立统一的资历框架是实现各级各类教育之间

衔接和沟通的前提，也是资历框架的顶层设计。资

历框架要涵盖各级各类教育，这就需要建立这三类

教育的子框架，即普通教育的资历框架、职业教育的

资历框架和继续教育的资历框架。这三个子框架从

知识、技能和能力三个维度，设立由低到高的统一资
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历级别标准和要求。例如，与高中／中职／技工等同
的资历级别和要求；与大专／高职等同的资历级别和
要求；与本科／应用本科等同的资历级别和要求；与
学术硕士／专业硕士等同的资历级别和要求；与学术
博士／专业博士等同的资历级别和要求。资历框架
下的各个子框架都要遵循资历各个级别的统一标准

和要求，进行相应的对接，才能让学习者在同一资历

级别中获得的学分得到转换和互认，由此实现普通

教育、职业教育和继续教育之间的沟通和衔接，形成

终身学习立交桥体系。

然而，在我国目前的教育体系中，资历框架的三

个子框架只有普通教育系列能达到最高资历的级

别，即硕士和博士研究生层次。职业教育子框架主

要是中职和高职层次，应用本科很少，硕士和博士层

次的课程更是寥寥无几。虽然职业教育系列的毕业

生和在职人员可以报读普通高校专业型的研究生，

但两类学校培养的目标、内容和方法都不同，按照普

通高校的入学考试要求，职校毕业生和在职人员难

以获得研究生层次的学习机会。另外，从我国开放

大学提供的课程来看，大多数课程也是与中职对接

的高职教育或者与高中对接的大专层次的应用性课

程，应用本科层次的课程尚在起步阶段。继续教育

领域也没有清晰的资历框架，课程名称五花八门，学

分学时计算标准不一。由于没有统一的资历级别要

达到的知识、技能、能力的标准和要求，大多数课程

难以归入相应的资历级别，也导致学生获得的学分

难以得到转换和互认。

因此，在我国教育体制中，由于职业教育系列的

资历级别到应用性本科就封顶了，职教院校和开放

大学培养的毕业生和在职人员很难获得接受更高资

历级别的学习机会，这不仅不利于我国职业教育系

列中高级应用性人才的持续进修和终身学习，同时

成为我国搭建终身学习立交桥和学分互认体系的

障碍。

纵观不同国家建立各级各类教育衔接和沟通的

终身教育体系实践，其共同特征是职业教育和继续

教育都有一直到博士层次的资历级别，这是通过学

校和大学为学生和在职人员提供工作为本学习

（ｗｏｒｋｂａｓｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ）的教育来实行的。本文将描
述和分析国际上采用的工作为本学习教育模式及其

在资历框架中的地位，并以英国采用工作为本学习

的专业实践硕士课程为例进行分析，供我国建立终

身学习立交桥参考。

二、工作为本学习及其在资历框架中的地位

工作为本学习 （ＷｏｒｋｂａｓｅｄＬｅａｒｎｉｎｇ，简称
ＷＢＬ）的定义很多，以下列举常用的三种。瑞琳
（Ｒａｅｌｉｎ，１９９７）提出，工作为本学习是中学或者大学
通过把系列课程与工作场所结合起来，有目的地让

学生在学习中把理论知识和工作场所实践结合起

来，认可显性与隐性的认识，从而创造一种新的学习

范式的教育。

另外，还有两种通俗易懂的定义：工作为本学习

是一种教育策略，通过给学生提供真实的工作体验，

让学生能在实践中应用学术知识，掌握职业技能和

发展雇佣能力（ＰｕｂｌｉｃＳｃｈｏｏｌｏｆＮｏｒｔｈＣａｒｏｌｉｎａ，
２００６）。工作为本学习是教育机构与企业或行业组
织进行合作，结合学生职业目标和兴趣，获得工作体

验的教学模式（ＶｉｒｇｉｎｉａＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｏｆＥｄｕｃａｔｉｏｎ，
２０１４）。

在实施资历框架和学分互认的国家中，工作为

本学习是终身教育体系的组成部分，属于资历框架

中职业教育和继续教育系列。工作为本学习适合不

同类型的群体，包括从中学生一直到在职成人，工作

为本学习的资历级别涵盖本科以下、学士、硕士和博

士级别（Ｌｅｍａｎｓｋｉ，Ｍｅｗｉｓ＆Ｏｖｅｒｔｏｎ，２０１１）。例如，
在英国英格兰、威尔士和北爱尔兰地区实施的工作

为本学习，本科以下资历包括高等教育证书和高等

教育文凭／基础学位两类 （ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＤｅｒｂｙ，
２０１６）。高等教育证书属于资历和学分框架级别的
第四级。高等教育文凭和基础学位属于资历和学分

框架的第五级（ＡｃｃｒｅｄｉｔｅｄＱｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ，２０１２；Ａ
ｇｅｎｃｙ，２０１５），相当于我国的高职。英国资历和学
分框架与工作为本学习学历的对接详见表一。

以英国密德萨斯大学（ＭｉｄｄｌｅｓｅｘＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，
２０１６）为例，该大学开设工作为本学习各个资历级
别的课程，包括大学证书（高等教育证书的一部分，

资历框架第４级，４０个学分）、高等教育证书（资历
框架第４级，１２０个学分）、大学文凭（高等教育文凭
的一部分，资历框架第５级，４０个学分）、高等教育
文凭（资历框架第５级，１２０个学分）、高级教育文凭
（资历框架第６级，６０个学分），每一级别的课程又细
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表一　英国工作为本学习级别与资历和学分框架级别的对接

资历和学分框架级别 工作为本学习资历级别

８ 博士学位

７ 硕士学位

６ 学士学位

高级教育文凭

５
基础学位

高等教育文凭

国家高度教育文凭

４ 高等教育证书

国家高等教育证书

　资料来源：ＡｃｃｒｅｄｉｔｅｄＱｕａｌｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ，２０１２；Ａｇｅｎｃｙ，２０１５）。

分为几个独立的学习阶段，在职人员可以根据自己

的时间安排进行灵活学习和分散学习。关于资历框

架第７级硕士级别的工作为本学习，将在后一部分
专门论述。

工作为本学习的教育具有独特的优势，这可以

从教育机构、学生和雇主三方面进行阐述。教育机

构要培养社会和企业所需要的人才，工作为本学习

可在学校和企业共同进行，学校教师和企业专业人

员共同指导和评价学生的表现及成绩，这能让企业

参与教育和共同担负培养学生的职责。

通过学校和企业的紧密结合，学生将理论学习

和实践应用结合起来，在工作场所采用“做中学”的

方法，学到大量不同于学校学习的真实场景的知识

和技能。对于有实践经验的在职成人学生来说，他

们已经获得的知识和经验能充分应用到新的学习之

中，为高一层次资历的学习提供良好的基础和有效

的脚手架，同时，新学到的知识和技能又能应用在工

作环境中，提高工作的水平和成效。

对于企业来说，工作为本学习能为雇主带来三

方面的好处：一是员工学到的新知识和新技能，获得

的新理念和新思维，能够应用在工作实践中，提高工

作效率和效益；二是企业为员工提供持续学习的机

会，有助于留住员工和培养员工的忠诚度；三是企业

履行对社会的责任，通过鼓励员工学习，为建设学习

型社会和终身学习社会做出贡献，能带来良好的社

会效益和赢得社会的声誉。

三、工作为本学习的案例：专业实践硕士

在资历框架和学分互认系统中，工作为本学习

属于职业教育系列，也是继续教育系列的主要部分。

这一部分描述和分析英国高校开办的工作为本学习

的硕士资历级别课程的实践。

我国硕士学位级别的课程只有两类，即学术

硕士和专业硕士，主要适合普通高校毕业生继续

学习。英国的硕士课程除了学术型和专业型以

外，还有工作为本学习的硕士学位课程，称为专业

实践 硕 士 （ＭａｓｔｅｒｏｆＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌＰｒａｃｔｉｃｅ，简 称
ＭＰＰ），是专为职业教育系列的在职人员而设的继
续教育课程。

什么是专业实践硕士呢？概括来说有四方面

的特征，第一是专业，它侧重某一特定的专业领

域；第二是实践，强调在工作场所的工作为本学

习；第三是学历，即学术认可，工作为本学习要培

养学生的研究能力和分析能力，解决职场中的实

践问题，使学生在工作领域获得的知识、技能和能

力能得到学术认可；第四是高等应用性人才的培

养，这为非学术型的人们提供高层次的职业发展

途径 （ＳｃｏｒｐＥｄｕｃａｔｉｏｎＣｏｎｓｕｌｔａｎｃｙ，２０１５；Ｕｎｉｖｅｒｓｉ
ｔｙｏｆＫｅｎｔ，２０１６ａ；ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＫｅｎｔ，２０１６ａ）。

专业实践硕士最早在英国兴起，随后在澳大

利亚和新西兰等国家流行。为了进一步了解这些

专业实践硕士课程的特征，本研究选择英国三所

开设专业实践硕士的典型案例进行分析，它们分

别是密德萨斯大学、肯特大学和曼彻斯特大学。

这些大学提供不同级别、互相衔接的专业实践硕

士课程，包括研究生证书（专业实践）、研究生文凭

（专业实践）以及硕士学位（专业实践）（见表二、

表三和表四）。

　　从以上三所大学开设的专业实践硕士可以看
出，与学术硕士和专业硕士相比，专业实践硕士具有

四个显著特征。第一，专业实践硕士属职业教育系

列和继续教育系列，是为具有至少两年相关工作经

验的在职人士而设立的研究生层次课程；第二，专业

实践硕士课程是给学生提供研究设计和方法方面的

训练，让学生基于工作中的问题，在真实的工作场所

采用科学的研究方法，开展工作为本的项目研究；第

三，专业实践硕士的学生由大学和企业的导师共同

培养、指导和评价；第四，专业实践硕士课程是以单

元模块进行设计的，包括短期的研究生证书（专业

实践）、中期的研究生文凭（专业实践），再衔接到

硕士学位（专业实践），在职人员可以单独选择证书、

·０６·

张伟远工作为本学习：突破终身学习立交桥瓶颈 ＯＥＲ．２０１６，２２（６）



表二　密德萨斯大学专业实践硕士资历概要

大学名称 专业实践硕士的专业举例

密德萨斯大学
密德萨斯大学提供一系列的专业实践硕士资历级别的课程，包括研究生证书（专业实践）、研究生文凭（专业实

践）和硕士学位（专业实践）。

大学排名 在英国１２６所大学中，列第８９位。

入学要求 具有三年或以上全职相关工作经验

修读年限

非脱产在职学习研究生文凭（专业实践）：１年
非脱产在职学习硕士学位（专业实践）：２年
　　（对于已经获得相同专业的研究生文凭（专业实践）的学员可以衔接学习，学习时间为１年）。
（注：密德萨斯大学全日制硕士研究生学习为１年）

课程安排

第一阶段：课程学习（６个月）
第二阶段：专业实践项目计划书（６个月）
第三阶段：专业实践项目研究（１２个月）

导师安排 由大学的学术型导师和企业的实践型导师共同指导和评价

学习模式

１）讲授课
２）自我指导学习
３）工作坊
４）导修课
５）导师个别指导

考核方法
１）课程作业（小论文）
２）专业实践项目的研究报告（论文）

　大学排名资料来源：ＴｈｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＬｅａｇｕｅＴａｂｌｅ２０１６．ＴｈｅＣｏｍｐｌｅｔｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＧｕｉｄｅ．２０１６。

　资料来源：ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＭｉｄｄｌｅｓｅｘ，２０１６。

表三　肯特大学专业实践硕士资历概要

大学名称 专业实践硕士的专业举例

肯特大学
肯特大学专业实践硕士课程由肯特大学专业实践中心开设，为人们提供灵活的工作为本学习的高等教育。中
心与高校和企业广泛合作，发展和采用工作为本和职业发展的创新教育模式 （ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＫｅｎｔ，２０１６ｂ）。

大学排名 在英国１２６所大学中，排第２２位。

专业设置 跨学科专业

招生对象
在健康和社会护理、教育、地方政府、公共服务、人力资源、行政服务、文化或艺术等领域的公共机构、私营企业
和第三产业的在职人员。

入学要求 具有本科学位或同等专业资历，至少有两年相关工作经验。

修读年限 非脱产在职学习：三年（一年６０学分，三年１８０学分）

合作机构 大学和企业

课程安排

第一年：必修课：６０学分
　 企业组织中的学习和发展（３０学分）
　 跨专业领域的职业生涯（１５学分）
　 实证为本的专业实践（１５学分）

第二年：必修课 ＋选修课：（学满６０学分）
必修课
　 研究设计和方法（１５学分）
选修课
　 专业领域的学习（３０学分）
　 工作场所的权利动力学（３０学分）
　 专业实践的定量研究方法（１５学分）
　 专业实践的定性研究方法（１５学分）
　 认清学习中的障碍（１５学分）
　 思维学院：学习的转型（３０学分）

第三年：硕士学位论文（６０学分）
由学术型导师和专业实践型导师组成团队，共同指导学生的论文。

考核方法
１）课程学习小论文；２）反思学习报告；３）行动学习报告；４）项目口头陈述；５）专业实践研究报告
学位论文：１０，０００—１２，０００字

　大学排名资料来源：ＴｈｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＬｅａｇｕｅＴａｂｌｅ２０１６．ＴｈｅＣｏｍｐｌｅｔｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＧｕｉｄｅ，２０１６。

　资料来源：ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＫｅｎｔ，２０１６ａ；ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＫｅｎｔ，２０１６ｂ。
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表四　曼彻斯特大学专业实践硕士资历概要

大学名称 专业实践硕士的专业举例

曼彻斯特大学
曼彻斯特大学开设的专业实践资历课程，分三个衔接阶段：研究生证书（专业实践）、研究生文凭（专业实践）以

及硕士学位（专业实践）。

大学排名 在英国１２６所大学中排第２８位。

开设专业 健康和社会护理理学硕士（专业实践）

招生对象 护士、助产士、社会工作者和专职医疗保健人员

修读年限
非脱产在职学习：三年（一年６０学分，三年共１８０学分）
１）研究生证书：６０学分；２）研究生文凭：１２０学分；３）理学硕士：１８０学分

教学传递模式 面授和网络教学相结合

学位论文
１）健康和社会护理研究资助计划书；２）健康和社会护理系统性评估报告；３）健康和社会护理专业实践项目研
究报告

　大学排名资料来源：ＴｈｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＬｅａｇｕｅＴａｂｌｅ２０１６．ＴｈｅＣｏｍｐｌｅｔｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙＧｕｉｄｅ，２０１６。

　资料来源：ＴｈｅＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＭａｎｃｈｅｓｔｅｒ，２０１６。

文凭或者硕士学位，进行学分的积累，在完成证书和

文凭后，也可以工作一段时间再准备硕士学位论文

以获得硕士学位。这是顾及在职人员往往要兼顾忙

碌的工作和家庭生活，难以长时间专注学习，这为在

职成人学习者提供了灵活弹性的持续进修和终身学

习的途径。

四、讨论

本文描述和分析了国外资历框架中工作为本学

习的实践，这对于我国搭建终身学习立交桥和学分

互认系统，尤其是２０１６年我国两会纲要提出的制定
国家资历框架，具有以下三方面的启示。

第一，要实现各级各类教育之间的纵向衔接，我

们需要制订和明确资历框架中职业教育与继续教育

子框架资历级别。

各国的资历框架一般分普通教育、职业教育

（含培训）和继续教育三个系列，张伟远等（２０１３）通
过综合分析资历框架的国际发展，发现一个国家的

资历框架发展可以分为三个阶段：第一阶段是局部

资历框架的建立，典型的有普通教育系列的资历框

架和职业教育系列的资历框架等；第二阶段是整体

资历框架的建立，即普通教育、职业教育和继续教育

各个子框架的相互对接；第三阶段是资历框架的跨

国对接和学分互认。然而，我国现在需要直接进入

搭建各级各类教育纵向衔接和横向沟通的终身教育

体系，即第二阶段的整体资历框架，但没有经历过发

展职业教育系列和继续教育系列资历框架的第一阶

段。因此，我们在搭建整体资历框架中，需要考虑各

类教育系列的子框架，即职业教育系列的子框架和

继续教育系列的子框架，才能形成包括各级各类教

育系列的整体资历框架。

第二，要实现各级各类教育的纵向衔接，职业教

育系列和继续教育系列应有最高的资历级别。

建立终身学习立交桥的目的在于为全社会人士

提供提升资历的终身学习机会。然而，我国职业教育

系列只停留在中职和高职层次，开放大学也是在高职

和大专层面为主，由于普通教育的入学门槛对职业教

育系列学习者的限制，职业教育系列的学习者被挡在

本科层次或研究生层次资历级别学习的大门之外。

这从我国高等教育系列的衔接图得到显示（见图１）。

图１　我国高等教育系列的衔接

我国高等教育系列包括学术型和专业性两类。

根据２０１５年统计，我国专业学位学士的数量１个，
即建筑学，专业硕士学位的数量４０个，专业博士学
位的数量６个④。

从图１可以看到，我国高职高专毕业生升学的
途径是报考学术学位硕士或专业学位硕士。然而，

由于我国高职学生的培养目标和方法与普通高校不
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同，现在用普通高校毕业生的入学要求测评高职毕

业生，无疑是测评鱼能飞多高或者鸟能游的多远，这

是不切实际的，对于职教系列的毕业生和在职人员

只能是望成莫及，流于形式。

如果缺乏完整的职业教育系列和继续教育系列

的资历框架，将限制大量的应用型人才的持续进修

和终身学习，这在知识社会经济中将直接影响到社

会发展和经济繁荣。

第三，基于工作为本学习的职业教育系列和

继续教育系列是实现各级各类教育纵向衔接的

途径。

国外资历框架中职业教育系列采用工作为本

学习的教育模式，也是应用性人才接受继续教育

的主要学习途径，这包括从中等职业教育到专业

实践本科、专业实践硕士和专业实践博士的资历

级别。这在高等教育层次上就形成了学术型、专

业型和专业实践型三类同等资历的教育形式，学

术性课程主要为普通高校毕业生而设，专业型课

程主要为普通高校毕业生而设，也适合部分在职

人员的继续教育；专业实践型课程主要为职业教

育系列的毕业生和在职成人而设，也适合大部分

应用性人才的继续教育。

搭建终身学习立交桥的顶层设计，不仅要能实

现各级各类教育之间的纵向衔接，即普通教育、职业

教育和继续教育三类教育各自的资历框架，还要实

现各级各类教育之间的横向沟通，即普通教育、职业

教育和继续教育的同一级别都必须符合统一的知

识、技能和能力的标准及要求，才能让学习者的学分

得到积累、转换和互认，得到教育机构、企业和社会

的认可。关于普通教育、职业教育和继续教育之间

横向沟通的国际比较研究结果，作者将另文概述。

［注释］

① 中国中长期教育改革和发展规划纲要，详见：ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．

ｍｏｅ．ｅｄｕ．ｃｎ／ｓｒｃｓｉｔｅ／Ａ０１／ｓ７０４８／２０１００７／ｔ２０１００７２９＿１７１９０４．ｈｔｍｌ。

② 中国共产党第十八届中央委员会第三次全体会议公报，详

见：ｈｔｔｐ：／／ｃｐｃ．ｐｅｏｐｌｅ．ｃｏｍ．ｃｎ／ｎ／２０１３／１１１２／ｃ６４０９４２３５１９１３７．ｈｔｍｌ。

③ 见中华人民共和国国民经济和社会发展第十三个五年规划

纲要：ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｏｅ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｊｙｂ＿ｘｘｇｋ／ｍｏｅ＿１７７７／ｍｏｅ＿１７７８／

２０１６０３／ｔ２０１６０３１８＿２３４１４８．ｈｔｍｌ。

④ 见中国研究生招生信息网：ｈｔｔｐ：／／ｋａｏｙａｎ．ｅｏｌ．ｃｎ／ｂａｏ＿ｋａｏ／

ｚｈｕａｎｓｈｕｏ／２０１５０４／ｔ２０１５０４２０＿１２４９２８４．ｓｈｔｍｌ。
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